Temeljem c¢lanka 47.st.1. Statuta Jadroplov d.d. (dalje: Statut Drustva) te odredbe 54. i
dr. Kodeksa korporativnog upravljanja, Nadzorni odbor Jadroplov d.d. (dalje: Nadzorni
odbor), na sjednici odrzanoj dana 13.07.2023. godine utvrduje sljedecu

POLITIKU PRIMITAKA CLANOVA NADZORNOG ODBORA
JADROPLOV D.D.

1. UVODNE ODREDBE

Razina primitaka za predsjednika Nadzornog odbora te za druge ¢lanove Nadzornog
odbora mora odrazavati njithovu vremensku opterecenost i odgovornosti, ukljucujuci
vremensku opterecenost 1 odgovornosti u odborima Nadzornog odbora.

Primici ¢lanova Nadzornog odbora ne ukljucuju varijabilne elemente ili druge elemente
povezane s uspjeSnoscu poslovanja.

2. PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Naknada za rad ¢lanova Nadzornog odbora odredena je ¢lankom 47. st.1. Statuta Drustva.
Sukladno ¢lanku 47. st. 1. Statuta Drustva, za sudjelovanje u radu Nadzornog odbora,
¢lan Nadzornog odbora ima pravo na haknadu za rad u iznosu od 2.000,00 (dvije tisuce)

kuna neto mjesecno.

Drustvo glede utvrdenog neto iznosa naknade za ¢lanove podmiruje sve poreze, prireze,
doprinose i/ili druga davanja.

3. IZVIESTAVANIE O PRIMICIMA

Godisnje izvjesce o primicima mora ukljucivati podatke o primicima svakog pojedinog
¢lana Nadzornog odbora.

Osim podataka koje zahtijeva zakon, izvjes¢e o primicima mora ukljucivati podatke o:

- svim uplatama koje primi bilo koji ¢lan Nadzornog odbora od drustva ili osobe povezane
s druStvom povrh primitaka koje je primio kao ¢lan Nadzornog odbora

- svim zajmovima, predujmovima ili jamstvima danim svakom ¢lanu Nadzornog odbora
od strane drustva ili povezanih drustava i

- svim darovima, uslugama ili drugim povlasticama znatne vrijednosti koje je primio
pojedini ¢lan Nadzornog odbora.

4. ZAVRSNE ODREDBE

Ova Politika primitaka utvrduje se za razdoblje od Cetiri godine od dana donoSenja
odgovarajuce odluke na Glavnoj skupstini.

Ova Politika stupa na snagu na dan kad je odobri Glavna skupstina Drustva. Ako Glavna
skupstina ne odobri ovu Politiku, Nadzorni odbor ¢e poslati svoju preispitanu Politiku
primitaka na prvu sljedecu Glavnu skupstinu, te ¢e se o njoj glasovati.



Odluka Glavne skupstine i Politika primitaka objavljuju se i ¢ine se besplatno dostupnima
na razdoblje od deset godina, odmah nakon odrZzane Glavne skupstine na internetskim
stranicama DruStva.
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