
 
 
 

 

 

Temeljem članka 47.st.1. Statuta Jadroplov d.d. (dalje: Statut Društva) te odredbe 54. i 

dr. Kodeksa korporativnog upravljanja,  Nadzorni odbor Jadroplov d.d. (dalje: Nadzorni 

odbor), na sjednici održanoj dana 13.07.2023. godine utvrđuje sljedeću 

 

POLITIKU PRIMITAKA ČLANOVA NADZORNOG ODBORA  

JADROPLOV D.D. 

 

1. UVODNE ODREDBE 

 

Razina primitaka za predsjednika Nadzornog odbora te za druge članove Nadzornog 

odbora mora odražavati njihovu vremensku opterećenost i odgovornosti, uključujući 

vremensku opterećenost i odgovornosti u odborima Nadzornog odbora. 

 

Primici članova Nadzornog odbora ne uključuju varijabilne elemente ili druge elemente 

povezane s uspješnošću poslovanja. 

 

2. PRIMICI ČLANOVA NADZORNOG ODBORA 

 

Naknada za rad članova Nadzornog odbora određena je člankom 47. st.1. Statuta Društva. 

 

Sukladno članku 47. st. 1. Statuta Društva, za sudjelovanje u radu Nadzornog odbora, 

član Nadzornog odbora ima pravo na naknadu za rad u iznosu od 2.000,00 (dvije tisuće) 

kuna neto mjesečno.  

 

Društvo glede utvrđenog neto iznosa naknade za članove podmiruje sve poreze, prireze, 

doprinose i/ili druga davanja. 

 

3. IZVJEŠTAVANJE O PRIMICIMA 

 

Godišnje izvješće o primicima mora uključivati podatke o primicima svakog pojedinog 

člana Nadzornog odbora.  

 

Osim podataka koje zahtijeva zakon, izvješće o primicima mora uključivati podatke o: 

- svim uplatama koje primi bilo koji član Nadzornog odbora od društva ili osobe povezane 

s društvom povrh primitaka koje je primio kao član Nadzornog odbora 

- svim zajmovima, predujmovima ili jamstvima danim svakom članu Nadzornog odbora 

od strane društva ili povezanih društava i 

- svim darovima, uslugama ili drugim povlasticama znatne vrijednosti koje je primio 

pojedini član Nadzornog odbora. 

 

 

4. ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Ova Politika primitaka utvrđuje se za razdoblje od četiri godine od dana donošenja 

odgovarajuće odluke na Glavnoj skupštini. 

 

Ova Politika stupa na snagu na dan kad je odobri Glavna skupština Društva. Ako Glavna 

skupština ne odobri ovu Politiku, Nadzorni odbor će poslati svoju preispitanu Politiku 

primitaka na prvu sljedeću Glavnu skupštinu, te će se o njoj glasovati. 

 




